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SISTEMA DI VALUTAZIONE

Nell'ambito delle proprie attivita formative I'agenzia crea, per ogni singolo progetto, un Team di Valutazione
che ha l'obiettivo di seguire I'andamento e i progressi didattici di ciascun allievo, al fine di monitorare la sua

crescita professionale e al tempo stesso di valutare 'efficacia della formazione erogata.

Il Team di Valutazione si compone di un esperto d'agenzia, dal tutor d'aula e dal docente di riferimento che ha
la responsabilita didattica del modulo. Quest'ultimo & chiamato a compilare una Scheda prestabilita fornita
dall'agenzia (allegato 1) e trasmetterla via e-mail unitamente alla ‘Relazione di fine modulo’ grazie alla
quale si valuta il progetto nel suo complesso. Cid permette di esaminare in modo autonomo ogni modulo

didattico e, incrociando i dati, di avere un focus piu oggettivo sull'intero corso.

Le valutazioni contribuiranno a formare il giudizio di ammissione all'esame finale che sara valutato

autonomamente sulla base delle prove previste dal progetto.

Tutta la documentazione prodotta dal Team di Valutazione restera ad uso del Team stesso e non dovra
essere comunicata agli allievi in sessioni collettive: l'allievo potra conoscere, ove richiesti, i dati riguardanti

solo ed esclusivamente la propria persona.

Per la valutazione si adotta una metodologia che prevede l'assegnazione di una votazione in scala crescente

da 0 a 100, riguardante ognuno dei singoli aspetti:

Motivazione

Capacita individuale d'apprendimento
Capacita di lavorare in gruppo
Competenze tecnico-professionali
Valutazione complessiva
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Allegato 1
(080T -0
SCHEDA DI VALUTAZIONE
Andamento durante il corso Esame

Allievo

Motivazione

Capacita individuale d'apprendimento

Capacita di lavorare in gruppo

Competenze tecnico-professionali

Valutazione

Voto espresso in /100




